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Cel projektu  

Identyfikacja 
potencjału 

dziecka  

Edukacja i 
wsparcie 

rodziców i 
wychowawców  

Forum 
wymiany 

doświadczeń 

Świadoma 
praca z 

wysoko-
wrażliwymi 

dziećmi 

Głównym celem projektu jest opracowanie, testowanie i 

wdrożenie kompleksowego modelu wsparcia wysokowra

żliwych dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym 
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WPROWADZENIE  

Wrażliwość przetwarzania sensorycznego (ang. Sensory Processing 
Sensitivity) to dziedziczona cecha temperamentu.  

Szacuje się, że wysoka wrażliwość charakteryzuje około 20% 
społeczeństwa. 

Dotychczas stosowano wiele określeń na zachowania typowe dla 
dzieci wysoko wrażliwych, m.in. nieśmiałość, wycofanie, lękliwość, 
marudność czy bojaźliwość 

Dzieci wysoko wrażliwe są emocjonalnie reaktywne, szybko się 
irytują, zwłaszcza gdy mają do zrobienia wiele rzeczy na raz, są 
dokładne, zdyscyplinowane, starają się nie popełniać błędów, 
trudno im pracować, gdy są obserwowane lub gdy są pod presją.  
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PERPEKTYWA 
TEORETYCZNA (1/3) 

Podstawą teoretyczną dla wsparcia dzieci 
wysoko wrażliwych jest koncepcja 
wrażliwości przetwarzania sensorycznego 
(ang. Sensitivity Processing Sensitivity 
(SPS); Aron, 2002; Aron & Aron, 1997),  

a także szerszy konstrukt wrażliwości 
środowiskowej (ang. Environmental 
Sensitivity; Pluess, 2015; Pluess et al., 
2018).  
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PERPEKTYWA 
TEORETYCZNA (2/3) 

Koncepcja wrażliwości przetwarzania 
sensorycznego przypisuje kluczową rolę w 
różnicy wrażliwości na środowisko, cesze 
temperamentu. 

Temperament rozumie się tu jako zespół 
dziedziczonych (genetycznie 
zdeterminowanych) cech, które ujawniają 
się już we wczesnym okresie rozwoju 
człowieka.  
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PERPEKTYWA 
TEORETYCZNA (3/3) 

Wrażliwość przetwarzania sensorycznego 
jest więc cechą temperamentu opisującą 
indywidualne różnice we wrażliwości 
zarówno na pozytywne (sprzyjające, 
wspierające, przyjemne) jak i negatywne 
(trudne, obciążające, stresogenne) bodźce 
ze środowiska.  

Zagadnienie różnej wrażliwości jest 
podejmowane w wielu tradycyjnych 
koncepcjach psychologii człowieka.  

Z ewolucyjnej perspektywy przyjęto także, 
że mniejszość jest szczególnie czy wysoko 
wrażliwa na bodźce środowiskowe 
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POMOC DZIECIOM WYSOKO 
WRAŻLIWYM POPRZEZ 
WSPARCIE RODZICÓW I 
NAUCZYCIELI 

Oprac. M. Baryła-Matejczuk 

Program profilaktyczny 
„A, B, C…  wrażliwości”  
wspierający w rozwoju 

wysoko wrażliwe dzieci w 
młodszym wieku szkolnym 
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POMOC DZIECIOM WYSOKO WRAŻLIWYM 
POPRZEZ WSPARCIE RODZICÓW I NAUCZYCIELI 

Praca z wrażliwymi dziećmi, 
zwłaszcza grupowa, może być 

wyzwaniem.  

Badania naukowe dowodzą, że 
szczególne znaczenie dla rozwoju 

dzieci ma jakość środowiska, w 
jakim się wychowują i rozwijają.  

Cechy dziecka wrażliwego mogą 
prowokować, bądź kształtować 
różne oddziaływania nauczycieli 

(często zależne od ich oczekiwań, 
np. żeby dziecko zachowywało się 

tak samo jak rówieśnicy).   

Projektowanie wsparcia wysoko 
wrażliwym dzieciom nie polega na 

modyfikacji ich cech.  

Świadoma praca polega na 
zapewnieniu warunków, w 

których dzieci wysoko wrażliwe 
będą miały równe szanse 
rozwijać swój potencjał.  
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POMOC DZIECIOM WYSOKO WRAŻLIWYM 
POPRZEZ WSPARCIE RODZICÓW I NAUCZYCIELI 

• Przygotowując dorosłych opiekunów do adekwatnego wsparcia wysoko wrażliwych dzieci 
należy zwrócić uwagę na zadania rozwojowe wczesnego wieku szkolnego. 

• Późne dzieciństwo wiek szkolny obfituje w wiele zmian.  

• Dotyczą one między innymi podjęcia nowej roli społecznej – roli ucznia.  

• Dziecko na stałe wchodzi w nowe środowisko, w którym doświadczać będzie oddziaływań 
wychowawczych (poza bezpośrednim wpływem rodziców) a także kontaktów rówieśniczych.  

• Dziecko poddane jest różnym rodzajom wpływów społecznych, często odmiennych od 
dotychczas znanych. Ponadto młodszy wiek szkolny to czas przekształcenia dotychczasowych 
aktywności dziecka.  
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Biorąc pod uwagę cechy dzieci 
wysoko wrażliwych realizacja zadań 

rozwojowych może być dla nich 
wyzwaniem w realizacji którego 

potrzebuję adekwatnego wsparcia.  

Pierwszym z obszarów wsparcia jest 
pomoc we wzbogacaniu i 

uporządkowanie posiadanej wiedzy o 
świecie i o sobie samym. Dziecko 
winno dowiedzieć się, że są różne 

cechy temperamentu i nie mają one 
charakteru wartościującego.  

Kolejnym z zadań jest opanowanie 
umiejętności potrzebnych do 

nabywania i organizowania wiedzy 
oraz do posługiwania się nią w 

różnych sytuacjach. W przypadku 
dzieci wysoko wrażliwych duża ilość 
informacji podanych jednocześnie 
może być wyjątkowo stresująca.  

Kolejnym z zadań, w którym ważne są 
adekwatne warunki jest wejście w 

grupę rówieśniczą i znalezienia w niej 
swojego miejsca a także pomoc w 

osiągnięcie autonomii osobistej oraz 
rozwijanie postawy wobec grup. 
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Program profilaktyczny 
„A, B, C…  wrażliwości”  
wspierający w rozwoju wysoko wrażliwe dzieci w młodszym wieku szkolnym 

Program opiera się na założeniach interwencji opartej na temperamencie (ang. Temperament-based intervention) (por. McClowry, 
Rodriguez, & Koslowitz, 2008). Biorąc pod uwagę dotychczasową wiedzę na temat wrażliwości, a także wyniki prowadzonych w tym 
obszarze badań zidentyfikowano sześć obszarów pracy, które są kluczowe dla wsparcia dzieci wysoko wrażliwych w realizowaniu 
przez nie zadań rozwojowych:  

1. Budowanie i wzmacnianie i stabilizowanie samooceny. 

2. Rozwijanie umiejętności samoregulacji. 

3. Budowanie odporności psychicznej poprzez rozwijanie uważności (koncentrowania uwagi na wewnętrznych i zewnętrznych 
bodźcach występujących w danej chwili). 

4. Radzenie sobie z sinymi  emocjami (w tym z lękiem i poczuciem wstydu). 

5. Rozwijanie umiejętności rozmawiania na temat wrażliwości (o cechach temperamentu). 

6. Funkcjonowanie w grupie, budowanie i ochrona granic osobistych. 
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Poznajcie Grzesia! 
Grzegorz/Grześ 
Gregory 
Григориј 
Gregorio 
Grigorie 
 
12 tygodni  
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W dwóch 
wersjach  
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“Cześć!  

Mam na imię Grześ. Mam 9 lat i uwielbiam pisać listy. Moja mama powiedziała, że 
dzięki listom można poznać wiele ciekawych osób nawet z odległych krajów. 
Można do nich pisać, opowiadać o swoich przygodach, a nawet podzielić się 
swoim problemem.  

Dziś postanowiłem napisać do Was, bo wydarzyło się coś bardzo ważnego w moim 
życiu i mam pewien problem. Może mi pomożecie?  

Jeszcze do niedawna chodziłem do klasy, w której miałem dużo kolegów. Znaliśmy 
się od zerówki, a z niektórymi nawet od przedszkola! Najbardziej przyjaźniłem się z 
Kubą. …… 
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1. Taki jestem 
Obszar: budowanie i wzmacnianie/stabilizowanie samooceny 

Cel zajęć: 

Uwrażliwienie na naturalne różnice między ludźmi 

●Integracja grupy 

Efekty zajęć: 

Dziecko wie, że różnice między ludźmi są czymś naturalnym i w dużej mierze są wrodzone. 

●Dziecko potrafi wskazać swoje mocne strony i umiejętności, oraz te, nad którymi jeszcze pracuje. 

●Dziecko dowiaduje się jakie mocne strony mają jego koledzy i koleżanki oraz czego jeszcze się uczą.  

●Dziecko doświadcza akceptacji i zrozumienia ze strony rówieśników i nauczyciela.  
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2. Wykorzystać to, co trudne 
Obszar: budowanie i wzmacnianie/stabilizowanie samooceny 

Cel zajęć: 

Ukształtowanie postawy wzajemnej akceptacji wśród dzieci 

●Zapoznanie uczniów z podstawowymi wymiarami wysokiej wrażliwości 

●Uczenie dostrzegania potencjału tkwiącego w różnorodności 

Efekty zajęć: 

Dziecko wie, że każdy człowiek ma swoje indywidualne cechy i predyspozycje. 

●Dziecko uczy się dostrzegać zasoby w różnorodności. 

●Dziecko rozumie, że pierwsze wrażenie może być mylące. 

Dziecko doświadcza tego, że może znaleźć swoje miejsce w grupie niezależnie od tego jakie jest. 
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3. Uważność na siebie 
Obszar: budowanie odporności psychicznej 

Cel zajęć: 

Kształtowanie świadomości emocji własnych oraz innych osób 

●Zapoznanie uczniów z fizjologicznymi objawami emocji 

●Budowanie postawy zrozumienia i akceptacji wobec różnych sposobów przeżywania emocji 

Efekty zajęć: 

Dziecko wie, że każdy człowiek przeżywa podobne emocje, choć sposób ich doświadczania i okazywania może 
być różny. 

●Dziecko rozpoznaje fizjologiczne przejawy podstawowych emocji. 

●Dziecko doświadcza tego, że może znaleźć swoje miejsce w grupie niezależnie od tego jak przeżywa emocje.  
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4. Emocje są potrzebne 
Obszar: radzenie sobie z trudnymi emocjami (w tym z lękiem i poczuciem wstydu) 

Cel zajęć: 

Nauka nazywania i rozpoznawania podstawowych emocji 

●Dostarczenie wiedzy na temat znaczenia i funkcji emocji w życiu człowieka 

●Kształtowanie postawy akceptacji wobec wszystkich emocji jakie przeżywa dziecko 

Efekty zajęć: 

Dziecko wie, że wszystkie emocje są dobre i potrzebne. 

●Dziecko potrafi rozpoznać i nazwać podstawowe emocje. 

●Dziecko rozumie, że emocje niosą ze sobą cenne informacje o nim samym (o tym, co dla niego dobre/złe, 
przyjemne/nieprzyjemne, bezpieczne/niebezpieczne) 

●Dziecko potrafi wskazać funkcje kilku podstawowych emocji.  
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5. Każdy inny, wszyscy ważni 
Obszar: rozwijanie umiejętności rozmawiania na temat wrażliwości (o cechach temperamentu) 

Cel zajęć: 

Rozwijanie umiejętności empatii wobec innych osób i ich trudności 

●Dostarczenie wiedzy na temat różnic indywidualnych w podatności na stres oraz wrażliwości na stresory 

●Zachęcenie dzieci do odejścia od nawyku oceniania na rzecz próby zrozumienia zachowania swoich 
rówieśników 

Efekty zajęć: 

Dziecko wie, że ludzie różnią się podatnością na stres oraz wrażliwością na stresory. 

●Dziecko zna czynniki, które mogą wytrącać jego i innych z równowagi. 

●Dziecko rozumie, że różne osoby mogą w różny sposób reagować na te same sytuacje i bodźce.  
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6. Pomocna dłoń 
Obszar: radzenie sobie z trudnymi emocjami (w tym z lękiem i poczuciem wstydu) 

Cel zajęć: 

Kształtowanie umiejętności rozumienia przeżyć rówieśników 

●Dostarczenie wiedzy na temat różnic indywidualnych w preferowanych strategiach radzenia sobie z 
trudnościami oraz w zapotrzebowaniu na wsparcie społeczne 

Efekty zajęć: 

Dziecko wie, że ludzie podejmują różne działania by radzić sobie z trudnościami. 

●Dziecko rozumie, że różne osoby mogą radzić sobie na różne sposoby. 

●Dziecko potrafi wskazać wybrane strategie radzenia sobie i wspierania innych. 
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7. Wędrówka po strefach regulacji 
Obszar: rozwijanie umiejętności samoregulacji 

Cel zajęć: 

Dostarczenie wiedzy na temat stref regulacji 

●Podniesienie świadomości dotyczącej indywidualnej reaktywności na stresory 

●Kształtowanie strategii powracania do równowagi 

Efekty zajęć: 

Dziecko wie, że każdy człowiek w ciągu dnia wędruje pomiędzy różnymi strefami regulacji. 

●Dziecko potrafi przedstawić siebie w stanie równowagi i jej braku.  

●Dziecko wymienia sytuacje i czynniki wytrącające je ze strefy równowagi. 

●Dziecko potrafi wskazać wybrane strategie pomocne w odzyskiwaniu równowagi psychicznej.  
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8. Ładowanie wewnętrznych baterii 
Obszar: rozwijanie umiejętności samoregulacji 

Cel zajęć: 

Dostarczenie wiedzy na temat czynników wpływających na dobre samopoczucie 

●Podniesienie świadomości dotyczącej indywidualnych różnic dotyczących dbania  
o siebie i odpoczywania 

●Kształtowanie strategii regeneracji 

Efekty zajęć: 

Dziecko wie, że każdy człowiek potrzebuje czasu na odpoczynek - ładowanie wewnętrznych baterii. 

●Dziecko rozumie, że dobry odpoczynek pozwala zachować równowagę na dłużej.  

●Dziecko potrafi wskazać wybrane sposoby na dbanie o siebie. 
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9. Doświadczam, czuję, potrzebuję 
Obszar: rozwijanie umiejętności rozmawiania na temat wrażliwości (o cechach temperamentu) 

Cel zajęć: 

Dostarczenie wiedzy na temat zasad konstruowania komunikatów JA 

●Podniesienie świadomości w zakresie rozpoznawania emocji i potrzeb w różnych sytuacjach 

●Kształtowanie strategii komunikacyjnych 

Efekty zajęć: 

Dziecko wie, że komunikat ja to sposób budowania wypowiedzi, która zawiera informacje na temat osobistych 
odczuć/potrzeb/preferencji i/lub osobistą prośbę.  

●Dziecko rozumie, że sposób komunikowania wpływa na to jak jesteśmy odbierani przez innych. 

●Dziecko potrafi nazwać swoje emocje i potrzeby w różnych sytuacjach.  

●Dziecko potrafi mówić o tym co się dzieje w sposób nieoceniający.  
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10. Ja w grupie 
Obszar: rozwijanie umiejętności funkcjonowania w grupie, budowanie i ochrona granic 
osobistych  

Cel zajęć: 

Dostarczenie wiedzy na temat granic osobistych i ich znaczenia 

●Podniesienie świadomości w zakresie rozpoznawania własnych emocji i potrzeb w różnych sytuacjach 

●Kształtowanie strategii dbania o własne granice 

●Rozwijanie umiejętności rozpoznawania i szanowania granic innych osób 

Efekty zajęć: 

Dziecko wie, że każdy człowiek powinien znać i chronić swoje osobiste granice.  

●Dziecko rozumie, że emocje nieprzyjemne to sygnały przekroczenia granic. 

●Dziecko potrafi poradzić sobie w sytuacji przekroczenia granic osobistych. 

●Dziecko rozumie, że inne osoby też mają swoje granice, których nie należy przekraczać.  
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11. Ja w świecie 
Obszar: rozwijanie umiejętności funkcjonowania w grupie, budowanie i ochrona granic 
osobistych  

Cel zajęć: 

Dostarczenie wiedzy na temat granic osobistych i ich ochrony w relacjach z osobami dorosłymi 

●Podniesienie świadomości w zakresie rozpoznawania własnych emocji i potrzeb w różnych sytuacjach 

●Kształtowanie strategii dbania o własne granice w relacjach z osobami dorosłymi 

●Rozwijanie umiejętności rozpoznawania i szanowania granic osób dorosłych 

Efekty zajęć: 

Dziecko wie, że każdy człowiek powinien znać i chronić swoje osobiste granice.  

●Dziecko potrafi poradzić sobie w sytuacji przekroczenia granic osobistych przez osoby dorosłe. 

●Dziecko wie, do kogo może zgłosić się po pomoc w sytuacji przekroczenia swoich granic. 

●Dziecko rozumie, że inne osoby, w tym osoby dorosłe, też mają swoje granice, których nie należy przekraczać.  
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12. Pozytywny mózg 
Obszar: budowanie odporności psychicznej 

Cel zajęć: 

Dostarczenie wiedzy na temat znaczenia pozytywnych informacji zwrotnych w budowania dobrych relacji 

●Wzmocnienie samooceny 

●Podsumowanie pracy grupy, dostrzeżenie pozytywnych zmian 

Efekty zajęć: 

Dziecko wie, że w każdej osobie jest coś wartego docenienia. 

●Dziecko potrafi sformułować pozytywną informację zwrotną wobec kolegi. 

●Dziecko jest odbiorcą pozytywnych informacji od swoich kolegów. 

●Dziecko rozumie, że to co i jak mówimy o innych i do innych wpływa na atmosferę wzajemnych relacji. 
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W siedmiu językach … 
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Strona internetowa  

• https://highlysensitive.eu 

 

Facebook: 

• https://www.facebook.com/E-motion-
potential-of-highlysensitivity-
2110748889190004/ 

 

Instagram: 

• https://www.instagram.com/emotion_hi
ghlysensitive_/ 
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Zostańcie z nami… 

https://promotion.wsei.eu/en/ 

https://www.facebook.com/Pro-Motion-
Sensitive-Career-Management-
100688328824614 

 

IG: hsp_career_management 

https://zycie.hellozdrowie.pl/wysoka-
wrazliwosc-rzadko-jest-wymieniana-wsrod-
cech-efektywnego-pracownika-
nieslusznie/?fbclid=IwAR3FUCKDPeZ8flrfTw0T
hlv79-iCW_s1t4lPtIHh2wflVVpos9mahoakkbE 
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Moduł na studia: 

• HS MODULE 
https://hs.wsei.eu/en/ 
https://www.facebook.com/High-
sensitivity-Innovative-Module-in-Human-
Sciences-105139215031962 
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ! 

monika.baryla@wsei.lublin.pl 


