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Swiadoma

wsparcie

Identyfikacja
potencjatu
dziecka

wymiany wysoko-
doswiadczen wrazliwymi

dzieémi

rodzicow i
wychowawcow

Gtownym celem projektu jest opracowanie, testowanie i
wdrozenie kompleksowego modelu wsparcia wysokowra
zliwych dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym




| WPROWADZENIE

Oprac. M. Baryta-Matejczuk

Wrazliwos¢ przetwarzania sensorycznego (ang. Sensory Processing
Sensitivity) to dziedziczona cecha temperamentu.

Szacuje sie, ze wysoka wrazliwos¢ charakteryzuje okoto 20%
spofeczenstwa.

Dotychczas stosowano wiele okreslen na zachowania typowe dla
dzieci wysoko wrazliwych, m.in. nieSmiatos¢, wycofanie, lekliwosc¢,
marudnos$¢ czy bojazliwosé

Dzieci wysoko wrazliwe sg emocjonalnie reaktywne, szybko sie
irytujg, zwtaszcza gdy majg do zrobienia wiele rzeczy na raz, sg
doktadne, zdyscyplinowane, starajg sie nie popetniaé btedow,
trudno im pracowaé, gdy sg obserwowane lub gdy sg pod presj3.
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Oprac. M. Baryta-Matejczuk

II PERPEKTYWA
TEORETYCZNA (1/3)

Podstawg teoretyczng dla wsparcia dzieci
wysoko wrazliwych jest koncepcja
wrazliwosci przetwarzania sensorycznego
(ang. Sensitivity Processing Sensitivity
(SPS); Aron, 2002; Aron & Aron, 1997),

a takze szerszy konstrukt wrazliwosci
Srodowiskowej (ang. Environmental
Sensitivity; Pluess, 2015; Pluess et al.,
2018).
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PERPEKTYWA
TEORETYCZNA (2/3)

Koncepcja wrazliwosci przetwarzania
sensorycznego przypisuje kluczowg role w
roznicy wrazliwosci na srodowisko, cesze
temperamentu.

Temperament rozumie sie tu jako zespot
dziedziczonych (genetycznie
zdeterminowanych) cech, ktére ujawniajg
sie juz we wczesnym okresie rozwoju

cztowieka.
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PERPEKTYWA
TEORETYCZNA (3/3)
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Wrazliwosc¢ przetwarzania sensorycznego
jest wiec cechg temperamentu opisujaca
indywidualne réznice we wrazliwosci
zardwno na pozytywne (sprzyjajace,
wspierajace, przyjemne) jak i negatywne
(trudne, obcigzajace, stresogenne) bodzce
ze srodowiska.

Zagadnienie roznej wrazliwosci jest
podejmowane w wielu tradycyjnych
koncepcjach psychologii cztowieka.

Z ewolucyjnej perspektywy przyjeto takze,
ze mniejszosc jest szczegdlnie czy wysoko
wrazliwa na bodzce srodowiskowe
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POMOC DZIECIOM WYSOKO
WRAZLIWYM POPRZEZ
WSPARCIE RODZICOW |
NAUCZYCIELI

Program profilaktyczny

LA, B, C... wrazliwosci”

wspierajacy w rozwoju
wysoko wrazliwe dzieci w
miodszym wieku szkolnym
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Cechy dziecka wrazliwego moga
Badania naukowe dowodzg, ze prowokowaé, badz ksztattowac
szczegdlne znaczenie dla rozwoju rézne oddziatywania nauczycieli
dzieci ma jakos¢ srodowiska, w (czesto zalezne od ich oczekiwan,
jakim sie wychowuja i rozwijaja. np. zeby dziecko zachowywato sie
tak samo jak rowiesnicy).

Praca z wrazliwymi dzie¢mi,
zwtaszcza grupowa, moze byc
wyzwaniem.

Swiadoma praca polega na
Projektowanie wsparcia wysoko zapewnieniu warunkow, w

wrazliwym dzieciom nie polega na aemmrd  ktorych dzieci wysoko wrazliwe
modyfikacji ich cech. beda miaty rowne szanse
rozwijac swoj potencjat.
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* Przygotowujgc dorostych opiekunéw do adekwatnego wsparcia wysoko wrazliwych dzieci
nalezy zwrdéci¢ uwage na zadania rozwojowe wczesnego wieku szkolnego.

* Pozne dziecinstwo wiek szkolny obfituje w wiele zmian.
* Dotyczg one miedzy innymi podjecia nowej roli spotecznej — roli ucznia.

* Dziecko na state wchodzi w nowe srodowisko, w ktorym doswiadczac bedzie oddziatywan
wychowawczych (poza bezposrednim wptywem rodzicow) a takze kontaktow rowiesniczych.

* Dziecko poddane jest roznym rodzajom wptywow spotecznych, czesto odmiennych od
dotychczas znanych. Ponadto mtodszy wiek szkolny to czas przeksztatcenia dotychczasowych
aktywnosci dziecka.




Biorgc pod uwage cechy dzieci
wysoko wrazliwych realizacja zadan
rozwojowych moze byc dla nich
wyzwaniem w realizacji ktorego
potrzebuje adekwatnego wsparcia.

Kolejnym z zadan jest opanowanie

umiejetnosci potrzebnych do
nabywania i organizowania wiedzy
oraz do postugiwania sie nig w

roznych sytuacjach. W przypadku
dzieci wysoko wrazliwych duza ilos¢

informacji podanych jednoczesnie
moze byc¢ wyjatkowo stresujgca.

Oprac. M. Baryta-Matejczuk

Pierwszym z obszarow wsparcia jest

pomoc we wzbogacaniu i
uporzgdkowanie posiadanej wiedzy o
swiecie i o sobie samym. Dziecko
winno dowiedziec sie, ze sg rozne
cechy temperamentu i nie majg one
charakteru wartosciujgcego.

Kolejnym z zadan, w ktorym wazne s3
adekwatne warunki jest wejscie w

grupe rowiesnicza i znalezienia w niej
swojego miejsca a takze pomoc w
osiggniecie autonomii osobistej oraz
rozwijanie postawy wobec grup.




Program profilaktyczny
LA, B, C... wrazliwosci”
wspierajacy w rozwoju wysoko wrazliwe dzieci w mtodszym wieku szkolnym

Program opiera sie na zatozeniach interwencji opartej na temperamencie (ang. Temperament-based intervention) (por. McClowry,
Rodriguez, & Koslowitz, 2008). Biorgc pod uwage dotychczasowg wiedze na temat wrazliwosci, a takze wyniki prowadzonych w tym
obszarze badan zidentyfikowano sze$¢é obszaréw pracy, ktére sg kluczowe dla wsparcia dzieci wysoko wrazliwych w realizowaniu
przez nie zadan rozwojowych:

1.
2.
3.

Budowanie i wzmacnianie i stabilizowanie samooceny.
Rozwijanie umiejetnosci samoregulacii.

Budowanie odpornosci psychicznej poprzez rozwijanie uwaznosci (koncentrowania uwagi na wewnetrznych i zewnetrznych
bodzcach wystepujgcych w danej chwili).

Radzenie sobie z sinymi emocjami (w tym z lekiem i poczuciem wstydu).
Rozwijanie umiejetnosci rozmawiania na temat wrazliwosci (o cechach temperamentu).

Funkcjonowanie w grupie, budowanie i ochrona granic osobistych.
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Poznajcie Grzesia!
Grzegorz/Grzes
Gregory
[ouropwu]
Gregorio
Grigorie
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Oprac. M. Baryta-Matejczuk

W dwoch
wersjach




“Czesc!

Mam na imie Grzes. Mam 9 lat i uwielbiam pisac listy. Moja mama powiedziata, ze
dzieki listom mozna poznac wiele ciekawych osob nawet z odlegtych krajow.
Mozna do nich pisac, opowiadacC o swoich przygodach, a nawet podzielic sie
swoim problemem.

Dzis postanowitem napisac do Was, bo wydarzyto sie cos bardzo waznego w moim
zyciu i mam pewien problem. Moze mi pomozecie?

Jeszcze do niedawna chodzitem do klasy, w ktorej miatem duzo kolegow. ZnaliSmy
sie od zerowki, a z niektorymi nawet od przedszkola! Najbardziej przyjaznitem sie z
Kubag. ......
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1. Taki jestem

Obszar: budowanie i wzmacnianie/stabilizowanie samooceny

Cel zajec:

Uwrazliwienie na naturalne réznice miedzy ludzmi

e|ntegracja grupy

Efekty zajec:

Dziecko wie, ze roznice miedzy ludZzmi sg czyms naturalnym i w duzej mierze sg wrodzone.

eDziecko potrafi wskazaé swoje mocne strony i umiejetnosci, oraz te, nad ktérymi jeszcze pracuije.

eDziecko dowiaduje sie jakie mocne strony majg jego koledzy i kolezanki oraz czego jeszcze sie ucza.

eDziecko doswiadcza akceptacji i zrozumienia ze strony rowiesnikdw i nauczyciela.
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Oprac. M. Baryta-Matejczuk

2. Wykorzystac to, co trudne

Obszar: budowanie i wzmacnianie/stabilizowanie samooceny

Cel zajec:

Uksztattowanie postawy wzajemnej akceptacji wsrod dzieci

®Zapoznanie ucznidéw z podstawowymi wymiarami wysokiej wrazliwosci

eUczenie dostrzegania potencjatu tkwigcego w réznorodnosci

Efekty zajec:

Dziecko wie, ze kazdy cztowiek ma swoje indywidualne cechy i predyspozycje.

eDziecko uczy sie dostrzegac zasoby w roznorodnosci.

eDziecko rozumie, ze pierwsze wrazenie moze by¢ mylace.

Dziecko doswiadcza tego, ze moze znalez¢ swoje miejsce w grupie niezaleznie od tego jakie jest.
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Tu ja - Grzes. Dzickuje Wam serdecznie za Wasze rysunki, Bardzo sie ucieszylem, gdy zobaczylem wielkay paczke
od Was w skrzynce na lifty. Potraficie swietnie rysowac Obejrzalem Wasze prace z mama. Swojo prace powiesifem
w pokoju nad fozkiom, by ciagle mi przypominala o moich moenych i slabszych dronach. Dzieki Wam zobaczyfom,
2o kazdy z nas jet w czyms dobry i kazdy ma cos, nad czym mote jeszeze pracowac. Moze nie jestem tak smialy jak
Kawol, ale on nie potrafi wymyslac i rysowac tak super komikséw jak jal Moi koledzy juz widzieli moje komiksy i mo-
wia, ze bardzo im sie podobajaq. Janek nawet poprosif mnie, bym zrobil dla niego komiks o pitkarzach. W weekend
potykamy sie u mnie w domu i bedziemy razem rysowac. Chyba bede miaf nowedo dobredo kolegel

Wiecie, 1o fajne, 20 kazdy fet inny.
Dzioki fomu w nasze] grupie nie joft
nudnol W Wasze] na pewno toz nie bra-
kuje przygod.

W tym tygodniu bardzo duzo sie
dziafo w naszym przedszkolu. Uda-
fo nam sie rozwiazac kilka trudnych
spraw. Cickaw jestem, czy uda Wam
sie zgadnac, kiory z moich kolegow
fego dokonal.

pozdrawia Grzos



Oprac. M. Baryta-Matejczuk

3. Uwaznosc¢ na siebie

Obszar: budowanie odpornosci psychicznej

Cel zajec:

Ksztattowanie swiadomosci emocji wiasnych oraz innych oséb

®Zapoznanie ucznidw z fizjologicznymi objawami emoc;ji

eBudowanie postawy zrozumienia i akceptacji wobec réznych sposobow przezywania emocji

Efekty zajec:

Dziecko wie, ze kazdy cztowiek przezywa podobne emocje, choé sposdb ich doswiadczania i okazywania moze
by¢ rézny.

eDziecko rozpoznaje fizjologiczne przejawy podstawowych emocji.

eDziecko dosSwiadcza tego, ze moze znalez¢ swoje miejsce w grupie niezaleznie od tego jak przezywa emocje.
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Oprac. M. Baryta-Matejczuk

4. Emocje sg potrzebne

Obszar: radzenie sobie z trudnymi emocjami (w tym z lekiem i poczuciem wstydu)

Cel zajec:

Nauka nazywania i rozpoznawania podstawowych emocji

e Dostarczenie wiedzy na temat znaczenia i funkcji emocji w zyciu cztowieka

e Ksztattowanie postawy akceptacji wobec wszystkich emoc;ji jakie przezywa dziecko

Efekty zajec:

Dziecko wie, ze wszystkie emocje sg dobre i potrzebne.

eDziecko potrafi rozpoznaé i nazwaé podstawowe emocje.

eDziecko rozumie, ze emocje niosg ze sobg cenne informacje o nim samym (o tym, co dla niego dobre/zte,
przyjemne/nieprzyjemne, bezpieczne/niebezpieczne)

eDziecko potrafi wskazaé funkcje kilku podstawowych emoc;ji.
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Oprac. M. Baryta-Matejczuk

5. Kazdy inny, wszyscy wazni

Obszar: rozwijanie umiejetnosci rozmawiania na temat wrazliwosci (o cechach temperamentu)

Cel zajec:

Rozwijanie umiejetnosci empatii wobec innych osdb i ich trudnosci

e Dostarczenie wiedzy na temat rdznic indywidualnych w podatnosci na stres oraz wrazliwosci na stresory

eZachecenie dzieci do odejscia od nawyku oceniania na rzecz proby zrozumienia zachowania swoich
rowiesnikow

Efekty zajec:

Dziecko wie, ze ludzie réznig sie podatnoscig na stres oraz wrazliwoscig na stresory.

eDziecko zna czynniki, ktére mogg wytrgcac jego i innych z réwnowagi.

eDziecko rozumie, ze rozne osoby moga w rozny sposob reagowad na te same sytuacje i bodzce.
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6. Pomocna dton

Obszar: radzenie sobie z trudnymi emocjami (w tym z lekiem i poczuciem wstydu)

Cel zajec:

Ksztattowanie umiejetnosci rozumienia przezy¢ rowiesnikow

e Dostarczenie wiedzy na temat roznic indywidualnych w preferowanych strategiach radzenia sobie z
trudnosciami oraz w zapotrzebowaniu na wsparcie spoteczne

Efekty zajec:

Dziecko wie, ze ludzie podejmujg rdézne dziatania by radzi¢ sobie z trudnosciami.

e Dziecko rozumie, ze rézne osoby mogg radzi¢ sobie na rézne sposoby.

eDziecko potrafi wskaza¢ wybrane strategie radzenia sobie i wspierania innych.



Rady dla Jeremilego, ktdry nle mogt
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7. Wedrdowka po strefach regulacji

Obszar: rozwijanie umiejetnosci samoregulacji

Cel zaje¢:

Dostarczenie wiedzy na temat stref regulacji

ePodniesienie Swiadomosci dotyczacej indywidualnej reaktywnosci na stresory

e Ksztattowanie strategii powracania do rownowagi

Efekty zajec:

Dziecko wie, ze kazdy cztowiek w ciggu dnia wedruje pomiedzy réznymi strefami regulacji.

eDziecko potrafi przedstawic siebie w stanie rownowagi i jej braku.

e Dziecko wymienia sytuacje i czynniki wytrgcajgce je ze strefy rownowagi.

eDziecko potrafi wskazaé wybrane strategie pomocne w odzyskiwaniu réwnowagi psychiczne;.



Tu narysu] siebie,
kledy Jeste spokojony Iskuplony

STREFA ROWNOWAGI

Cosprawla,
Zetraclsz

réwnowage?

Co sprawia,
2ze odzyskujesz
réwnowage?

Tu narysuj Siebie,
kiedy jeste nlespokojony, trudnocisie
skupli/Wwbtrackz panowa nad sobg

=

STREFA WALKI, UCIECZKI
LUBZAMROZENIA
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8. tadowanie wewnetrznych baterii

Obszar: rozwijanie umiejetnosci samoregulacji

Cel zaje¢:

Dostarczenie wiedzy na temat czynnikdw wptywajgcych na dobre samopoczucie

ePodniesienie Swiadomosci dotyczacej indywidualnych réznic dotyczacych dbania
o siebie i odpoczywania

e Ksztattowanie strategii regenerac;ji

Efekty zajec:

Dziecko wie, ze kazdy cztowiek potrzebuje czasu na odpoczynek - tadowanie wewnetrznych baterii.

eDziecko rozumie, ze dobry odpoczynek pozwala zachowaé réwnowage na dfuze;.

e Dziecko potrafi wskaza¢ wybrane sposoby na dbanie o siebie.
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9. Doswiadczam, czuje, potrzebuje

Obszar: rozwijanie umiejetnosci rozmawiania na temat wrazliwosci (o cechach temperamentu)

Cel zajec:

Dostarczenie wiedzy na temat zasad konstruowania komunikatéw JA

ePodniesienie Swiadomosci w zakresie rozpoznawania emocji i potrzeb w réznych sytuacjach

e Ksztattowanie strategii komunikacyjnych

Efekty zajec:

Dziecko wie, ze komunikat ja to sposdb budowania wypowiedzi, ktéra zawiera informacje na temat osobistych
odczué/potrzeb/preferencji i/lub osobistg prosbe.

e Dziecko rozumie, ze sposéb komunikowania wptywa na to jak jestesmy odbierani przez innych.

eDziecko potrafi nazwac swoje emocje i potrzeby w réznych sytuacjach.

e Dziecko potrafi mowic o tym co sie dzieje w sposdb nieoceniajacy.
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10. Ja w grupie

Obszar: rozwijanie umiejetnosci funkcjonowania w grupie, budowanie i ochrona granic
osobistych

Cel zajec:

Dostarczenie wiedzy na temat granic osobistych i ich znaczenia

ePodniesienie Swiadomosci w zakresie rozpoznawania wfasnych emocji i potrzeb w réznych sytuacjach

e Ksztattowanie strategii dbania o wtasne granice

®Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i szanowania granic innych osob

Efekty zajec:

Dziecko wie, ze kazdy cztowiek powinien znac i chronié swoje osobiste granice.

eDziecko rozumie, ze emocje nieprzyjemne to sygnaty przekroczenia granic.

eDziecko potrafi poradzi¢ sobie w sytuacji przekroczenia granic osobistych.

eDziecko rozumie, ze inne osoby tez majg swoje granice, ktorych nie nalezy przekraczac.



ESytuacia nri

: Ania potrzebuije czasu by zastanowic sie zanim odpowie na pytanie zadane:
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: Tobiasz, kolega siedzacy z przodu, odpowiadajgc za nig. Ania wtedy zapomina:
:co miata powiedziec¢ i nawet gdy nauczyciel uciszy Tobiasza nie jest juz:
: W stanie nic powiedziec. :

EScenka nr 1-jak Ania moze zadbac o siebie?
: Scenka nr 2 - jakiego wsparcia mogg Ani udzieli¢ koledzy/kolezanki?
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11. Ja w swiecie

Obszar: rozwijanie umiejetnosci funkcjonowania w grupie, budowanie i ochrona granic
osobistych

Cel zaje¢:

Dostarczenie wiedzy na temat granic osobistych i ich ochrony w relacjach z osobami dorostymi

ePodniesienie Swiadomosci w zakresie rozpoznawania wtasnych emocji i potrzeb w réznych sytuacjach

e Ksztattowanie strategii dbania o wtasne granice w relacjach z osobami dorostymi

e®Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i szanowania granic osob dorostych

Efekty zajec:

Dziecko wie, ze kazdy cztowiek powinien znac i chronié swoje osobiste granice.

eDziecko potrafi poradzi¢ sobie w sytuacji przekroczenia granic osobistych przez osoby doroste.

eDziecko wie, do kogo moze zgtosic¢ sie po pomoc w sytuacji przekroczenia swoich granic.

eDziecko rozumie, ze inne osoby, w tym osoby doroste, tez majg swoje granice, ktdrych nie nalezy przekraczac.
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12. Pozytywny modzg

Obszar: budowanie odpornosci psychicznej

Cel zajec:

Dostarczenie wiedzy na temat znaczenia pozytywnych informacji zwrotnych w budowania dobrych relacji

e\Wzmocnienie samooceny

ePodsumowanie pracy grupy, dostrzezenie pozytywnych zmian

Efekty zajec:

Dziecko wie, ze w kazdej osobie jest cos wartego docenienia.

e Dziecko potrafi sformutowaé pozytywng informacje zwrotng wobec kolegi.

eDziecko jest odbiorcg pozytywnych informacji od swoich kolegéw.

eDziecko rozumie, ze to co i jak méwimy o innych i do innych wptywa na atmosfere wzajemnych relacji.
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Pelenlial of highlysensilivily

Szo6sty modut (Materialy do pracy z dzieckiem) stanowi zbiér metod, pomocy do pracy z dzie¢mi wysoko wrazliwymi. Znajdg tu Panstwo

propozycje scenariuszy i ¢wiczen do wykorzystania w warunkach domowych i w szkole. Przyktadowe scenariusze moga stanowi¢ inspiracje do

tworzenia wtasnych pomocy i narzedzi wspomagajacych prace w dzie¢mi. Scenariusze sg materiatem gotowym do wykorzystania na lekcjach

szkolnych, w pracy z wszystkimi dzie¢mi.
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DLA UCZNIOW W WIEKU 3-6 LAT

. Taki jestem

. Wykorzystac to, co trudne

. Uwaznos¢ na siebie

. Emocje sa potrzebne

. Kazdy inny, wszyscy wazni

. Pomocna dton

Wedréwka po strefach regulacji

. tadowanie wewnetrznych baterii

. Doswiadczam, czuje, potrzebuje

DLA UCZNIOW W WIEKU 7-10 LAT

. Taki jestem

. Wykorzystac to, ico trudne

. Uwaznos¢ na siebie

. Emocje sg potrzebne

. Kazdy inny, wszyscy wazni

. Pomocna dton

. Wedréwka po strefach regulac;ji

. tadowanie wewnetrznych baterii

. Doswiadczam, czuje, potrzebuje

10. Ja w grupie 10. Ja w grupie
11. Ja w Swiecie 11. Ja w Swiecie
12. Pozytywny moézg 12. Pozytywny mozg
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. Dla uczniow w wieku 3-6 lat - Scenariusze .. Dla uczniéw w wieku 7-10 lat - Scenariusze
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/= Dla uczniow w wieku 3-6 lat - Zatgczniki % Dla uczniéw w wieku 7-10 lat - Zatgczniki




Aktualnosci O projekcie Idea projektu Zespot Blog Platforma Kontakt
Pelential of highlysensilivily

CZYM JEST ,,E-MOTION™?

E-MOTION to opracowany przez pracownikow naukowych, pierwszy w Polsce projekt
zorientowany na wsparcie wysokowrazliwych dzieci w ich najblizszym srodowisku




Strona internetowa
e https://highlysensitive.eu

Facebook:

e https://www.facebook.com/E-motion-
potential-of-highlysensitivity-
2110748889190004/

Instagram:

_ , e https://www.instagram.com/emotion hi
h A ghlysensitive /
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Zostancie z nami...

https://promotion.wsei.eu/en/

https://www.facebook.com/Pro-Motion-
Sensitive-Career-Management-
100688328824614

|G: hsp_career_management

https://zycie.hellozdrowie.pl/wysoka-
wrazliwosc-rzadko-jest-wymieniana-wsrod-
cech-efektywnego-pracownika-
nieslusznie/?fbclid=IwAR3FUCKDPeZ8flrfTwOT
hiv79-iCW s1t4IPtIHh2wflVVpos9mahoakkbE
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Modut na studia:

* HS MODULE
https://hs.wsei.eu/en/
https://www.facebook.com/High-
sensitivity-Innovative-Module-in-Human-
Sciences-105139215031962
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